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KÜLÖNÖS KÖZZÉTÉTELI LISTA

A Kormány 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtása alapján
23. § (1) A nevelési-oktatási intézményi közzétételi lista

1. A betöltött munkakörök alapján a pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

	 Sorszám
	Végzettség
	Szakképzettség
	A 2025/ 2026- os tantárgyfelosztás alapján

	1.
	főiskola
	tanító, magyar nyelv és irodalom műv.ter.
	osztálytanító

	2.
	főiskola
	tanító, kulturális menedzser szakkoll.
	osztálytanító

	3.
	főiskola
	tanító, magyar nyelv és irodalom műv.ter.
	osztálytanító

	4.
	főiskola
	tanító, magyar nyelv és irodalom műv.ter.
	osztálytanító

	5.
	főiskola
	tanár, könyvtár szak, informatika
	digitális kultúra, technika és tervezés, vizuális kultúra, ének- zene, napközis nevelő, könyvtár

	6.
	főiskola
	tanár, matematika-földrajz-fizika szakos tanár
	 matematika, fizika, földrajz

	7.
	főiskola, egyetem
	tanár, háztartástanökonómia- életvitel
	biológia, természettudomány, technika és tervezés

	8.
	főiskola
	tanár, magyar nyelv és irodalom-  történelem szakos tanár
	történelem, állampolgári ismeretek, etika

	9.
	főiskola
	tanár, matematika- földrajz szakos tanár
	matematika, földrajz

	10.
	főiskola, egyetem
	idegennyelvtanár, informatika mérnöktanár, angol nyelvtanár
	angol, digitális kultúra

	11.
	egyetem
	testnevelő, testnevelés szakos tanár
	testnevelés

	12.
	főiskola
	tanító, fejlesztő- differenciáló szak, szakvizsgázott fejlesztő pedagógus, közoktatási vezető szakvizsga
	etika, 

fejlesztő fogl.

	13.
	főiskola, egyetem
	tanár, kommunikáció szakos bölcsész és magyar nyelv és irodalom szak, okleveles magyartanár
	magyar nyelv és irodalom

	14. 
	főiskola
	tanító, angol műv. terület tanár
	környezetismeret, angol nyelv

	15.
	egyetem
	tanár, okleveles középiskola magyartanár
	magyar nyelv és irodalom

	16.
	főiskola
	tanító, testnev., ped.szakkoll., történelem szakos tanár
	tanító (a tagintézményben)



	17.
	főiskola
	tanító, testnev. szakkoll., tanulási zavarok preventív pedagógusa
	osztálytanító (a tagintézményben)

	18. 
	főiskola
	tanító, ukrán nyelv műv. terület
	tanító (a tagintézményben)

	19.
	főiskola
	tanító
	tanító (a tagintézményben)

nyugdíjasként alkalmazott


Óraadók, áttanítók alkalmazása
	Sorszám
	Végzettség
	Szakképzettség
	A 2025/ 2026-os tantárgyfelosztás alapján

	Óraadó 1.
	főiskola
	tanár, fizika szak
	fizika

	Óraadó 2.
	főiskola
	tanító, vizuális kultúra műv. ter.
	vizuális kultúra (5-6. osztály)

	Óraadó 3. 
	egyetem
	angol nyelv és kultúra 
	angol nyelv (tagintézményben); napközis nevelő

	Óraadó 4. 
	főiskola
	magyar szakos tanár
	napközis nevelő

	Áttanító 1.
	főiskola
	tanár, vizuális- és környezetkultúra tanár, inkluzív nev.
	rajz és vizuális kultúra (7- 8.o.)

	Külsős alkalmazott 
	főiskola
	gyógypedagógus, tanulásban akadályozottak pedagógiája szak
	gyógypedagógiai fejlesztés


2. A nevelő és oktató munkát segítők száma, feladatköre, iskolai végzettsége és szakképzettsége

	Sorszám
	Iskolai végzettség, szakképzettség
	Feladatkör

	1.
	szakközépiskolai érettségi

 mérlegképes könyvelői

banki szakügyintéző


	iskolatitkár

NOKS

	2.
	szakközépiskolai érettségi

pedagógiai és családsegítő munkatárs
	gyógypedagógiai asszisztens

NOKS

	3.
	szakmunkás bizonyítvány

     szobafestő- mázoló
	karbantartó

	4.
	szakmunkás bizonyítvány
	takarító

	5.
	szakmunkás bizonyítvány
	takarító (tagintézményben)

	6.
	8 általános, szociális gondozó és ápoló (OKJ-s biz.)
	takarító


3. Az országos mérés-értékelés eredményei évenként feltüntetve
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033615&th=1
	 Mérés

időpontja
	Évfolyam
	Mérés-értékelési terület
	Iskola átlaga

	2015.

május
	6.
	Matematika
	1294

	
	
	Szövegértés
	1352

	
	8.
	Matematika
	1531

	
	
	Szövegértés
	1453

	2016.

május
	6.
	Matematika
	1357

	
	
	Szövegértés
	1400

	
	8.
	Matematika
	1461

	
	
	Szövegértés
	1429

	2017.

május
	6.
	Matematika
	1304

	
	
	Szövegértés
	1329

	
	8.
	Matematika
	1469

	
	
	Szövegértés
	1485

	2018.

május
	6.
	Matematika
	1432

	
	
	Szövegértés
	1565

	
	8.
	Matematika
	1446

	
	
	Szövegértés
	1575

	2019. május
	6.
	Matematika
	1408

	
	8.
	Szövegértés
	1478

	
	6.
	Matematika
	1418

	
	8.
	Szövegértés
	1429

	2021. május
	6.
	Matematika
	1400

	
	8.
	Szövegértés
	1539

	
	6.
	Matematika
	1366

	
	8.
	Szövegértés
	1568


https://okm.kir.hu/meres_igy/chart/0
A 2022/ 2023- as kompetenciamérések eredményei

6.osztály[image: image1.png]Atlageredmények a kivalasztott feladatellatasi helyen
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	Mérési terület
	Területi átlagok

	6. évfolyam
	országos átlag
	régió átlaga
	vármegye átlaga
	járás átlaga
	feladatellátási hely átlaga

	szövegértés
	1432
	1393
	1372
	1338
	1373

	természettudomány
	1472
	1429
	1408
	1401
	1396

	angol nyelv
	1474
	1435
	1422
	1381
	1398

	matematika
	1475
	1435
	1422
	1420
	1367


A 6. évfolyam eredményei egyetlen mérési területen sem különböznek szignifikánsan az első és második viszonyítási csoport átlageredményétől. Az országos átlagtól angol nyelvből 76 ponttal szereztek kevesebbet, viszont a vásárosnaményi járás átlageredménye fölött teljesítettek. Matematikából egy kicsit nagyobb az eltérés.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya nem haladja meg a 40%-ot.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya nem haladja meg a 40%-ot.
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 Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya meghaladja a 40%-ot.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya nem haladja meg a 40%-ot.

7. osztály 
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	Mérési terület
	Területi átlagok

	7. évfolyam
	országos átlag
	régió átlaga
	vármegye átlaga
	járás átlaga
	feladatellátási hely átlaga

	angol nyelv
	1546
	1497
	1479
	1437
	1442

	szövegértés
	1505
	1457
	1431
	1384
	1440

	természettudomány
	1547
	1495
	1471
	1434
	1449

	matematika
	1549
	1501
	1482
	1424
	1428


A 7. évfolyam eredményei a legoptimálisabbak valamennyi mérési területen. A matematika kivételével sehol nem tér el szignifikánsan a feladatellátási hely eredménye egyik viszonyítási hely eredményétől sem. 
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya nem haladja meg a 40%-ot.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya nem haladja meg a 40%-ot.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya meghaladja a 40%-ot.

[image: image10.png]Tanulécsoportok

7. évfolyam (f6)

Tanuldk ardnya

Nincs
eredmény

6.3%

1. szint
alatt

0%

Matematika

2022/2023-as tanév végleges eredmény

1.szint  2.szint 3.szint 4.szint 5.szint 6. szint
5 4 3 2 1 0
31.3%  25% 188% 12.5% 6.3% 0%

7. szint

0%



 Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya nem haladja meg a 40%-ot.

8. osztály
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	Mérési terület
	Területi átlagok

	8. évfolyam
	országos átlag
	régió átlaga
	vármegye átlaga
	járás átlaga
	feladatellátási hely átlaga

	angol nyelv
	1591
	1540
	1517
	1490
	1395

	matematika
	1586
	1542
	1523
	1539
	1455

	szövegértés
	1513
	1472
	1449
	1459
	1383

	természettudomány
	1569
	1522
	1500
	1501
	1431


A 8. évfolyam eredményei a leggyengébbek. A 4 mérési terület közül itt is az idegen nyelvi mérés jelentett tanulóink számára a legnagyobb nehézségét. Sajnos az országos átlagtól közel 200 ponttal teljesítettek tanulóink alacsonyabb szinten, de nagy az eltérés a járás átlagához képest is.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya meghaladja a 40%-ot.
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 Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya meghaladja a 40%-ot.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya meghaladja a 40%-ot.
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Az OKM minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya nem haladja meg a 40%-ot.
	OKM 2024 jelentése alapján



	Mérési terület
	Évfolyam
	Intézményi eredmény

	

	Matematika
	4.
	1235

	
	5.
	1423

	
	6.
	1308

	
	7.
	1441

	
	8.
	1458

	
	
	

	Szövegértés
	4.
	1297

	
	5.
	1467

	
	6.
	1292

	
	7.
	1404

	
	8.
	1416

	
	
	

	Természettudomány
	6.
	1263

	
	7.
	1443

	
	8.
	1399

	
	
	

	Idegen nyelv (angol)
	6.
	1269

	
	7.
	1422

	
	8.
	1443

	
	
	

	Történelem
	5.
	1497

	
	6.
	1405

	
	7.
	1488

	
	8.
	1476

	
	
	

	Digitális kultúra
	5.
	1391

	
	6.
	1286

	
	7.
	1486

	
	8.
	1428


4. Az intézmény lemorzsolódási, évismétlési mutatói

	Tanév
	Évismétlési mutató (%)

	2013-2014
	1,95

	2014-2015
	0,9

	2015-2016
	1,3

	2016- 2017
	2, 09

	2017- 2018
	2, 9

	2018-2019
	1, 72

	2019- 2020
	0, 01

	Tanév
	Évismétlési mutató (%)

	2020- 2021
	0 %

	2021-2022
	2, 8 %

	2022-2023
	1 %

	2023-2024
	1,5 %

	2024- 2025
	2, 8 %


Lemorzsolódás a 2024 /2025- ös tanévben:
A 2024/2025. tanév I. félévi lemorzsolódással veszélyeztetett tanulói aránya intézményi szinten: 111 főből 8 fő (7,2 %)

A köznevelési statisztika alapján a 2024/2025. tanév nappalis tanulói létszáma (5-8. évfolyamokon): 111 fő

A 2024/2025. tanév I. félévében lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók létszáma: 8 fő (a tanulók 7,2 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el alapfokú nevelés-oktatásban a közepes (3), középfokú nevelés-oktatásban a 2,5 szintet: 8 fő (a tanulók 7,2 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző tanévhez képest legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)

A 2024/2025. tanév II. félévi lemorzsolódással veszélyeztetett tanulói aránya intézményi szinten: 111 főből 6 fő (5,4 %)

A köznevelési statisztika alapján a 2024/2025. tanév nappalis tanulói létszáma (5-8. évfolyamokon): 111 fő

A 2024/2025. tanév II. félévében lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók létszáma: 6 fő (a tanulók 5,4 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el alapfokú nevelés-oktatásban a közepes (3), középfokú nevelés-oktatásban a 2,5 szintet: 6 fő (a tanulók 5,4 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző tanévhez képest legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)

5. Általános iskolában a volt tanítványok nyolcadik évfolyamon elért eredményei, középiskolai továbbtanulási mutatók
Tanítványaink középiskolákban elért eredményei a rendelkezésre álló adatok alapján:

Tanítványaink a középiskolai tanulmányaik során megállják a helyüket. Többségük az általános iskolai eredményeit tartja, vagy jobb eredményt ér el.  

	9. évfolyam
	10. évfolyam

	Tanuló
	Eredmény
	Tanuló
	Eredmény

	Tanuló 1.
	4,71
	Tanuló 1.
	3,21

	Tanuló 2.
	4,85
	Tanuló 2.
	5,00

	
	Tanuló 3.
	4,71

	
	Tanuló 4.
	4,21

	
	Tanuló 5.
	3,5


	Tanév
	A 8. évfolyam átlaga
	Továbbtanulási mutatók (%)

	
	
	Gimnázium
	Szakgimnázium
	Szakiskola

	2014/2015
	3,145
	47%
	14%
	39%

	2015/2016
	3,365
	33%
	24%
	43%

	2016/2017
	3, 19
	52 %
	4 %
	44 %

	2017/2018
	3, 80
	37%
	37 %
	26 %

	2018/2019
	3, 6
	37 %
	37 %
	26 %

	2019/2020
	3, 80
	33%
	46 %
	21 %

	2020/2021
	3,73
	36%
	28 %
	36 %

	2021/2022
	4, 32
	48 %
	40 %
	12 %

	2022/2023
	4, 12
	25 %
	75 %
	0 %

	2023/2024
	4,11
	20 %
	33, 3 %
	46,7 %

	2024/2025
	4,0
	33 %
	52 %
	15 %


6. Szakkörök igénybevételének lehetősége, mindennapos testedzés lehetősége

Egyéni és csoportos foglalkozások keretében lehetősége van a tanulóknak felzárkóztató foglalkozásokon részt venni, illetve az érdeklő, jobb képességű tanulóknak meglévő ismereteiket tehetséggondozó foglalkozásokon bővíteni (Pl.: matematika, magyar,  természettudomány, testnevelés tantárgyakból).

Iskolánkban szervezett keretek között működik énekkar (3- 4.osztály) és diáksportkör: 3- 4. osztály; 5- 8. osztály.

Alsó és felső tagozaton is LEGO szakkört működtetünk.

A vásárosnaményi Eötvös József Általános Iskola és AMI tagintézményeként lehetősége van a tanulóknak zongora oktatáson részt venni. A néptánc oktatását heti 2 alkalommal a Nyíri Alapfokú Művészeti Iskola biztosítja.

Iskolai könyvtár, a tudásterem és az informatika szaktanterem szolgálja a tanulók önálló ismeretszerzését.

Szülői igények felmérése alapján 1 napközis, és 6 tanulószobai csoport működik.
7. Hétvégi házi feladatok és iskolai dolgozatok szabályai

Az első-negyedik évfolyamon a tanulók hétvégére, valamint a tanítási szünetek idejére nem kapnak írásbeli házi feladatot.

Az ötödik-nyolcadik évfolyamon a tanulók a tanítási szünetek idejére – a szokásos (egyik óráról a másikra esedékes) feladatokon túl – nem kapnak sem szóbeli, sem írásbeli házi feladatot, csak szorgalmit.

A tanulók eredményes felkészülése érdekében egy tanítási napon belül egy-egy osztállyal legfeljebb két témazáró, ill. félévi vagy év végi felmérő dolgozatot lehet íratni.   

Témazáró dolgozatok megírásának időpontjáról, témájáról legkésőbb összefoglaláskor, a Kréta- rendszerben egy héttel korábban, a kijelölt időpont előtt tájékoztatni kell a tanulókat. A pedagógusnak két héten belül kell kijavítania dolgozatot és rögzíteni az érdemjegyet a Kréta- rendszerben. 

Egy napon maximálisan két témazáró dolgozatot lehet íratni.
8. Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

Az egyes tantárgyak követelményeit a tantervek tartalmazzák.

A vizsgán a tanulók munkájának értékelése a Pedagógiai Program helyi tantervének 2.9. fejezetében rögzített %-os teljesítmény alapján történik.

A vizsgákon a követelmény megegyezik a kerettanterv egyes tantárgyakra megállapított tantárgyi követelményével.
Az egyes tantárgyakból a következő módon kell vizsgázni:  

	Tantárgy
	Írásban
	Szóban
	Gyakorlatban

	Magyar nyelv
	x
	
	

	Irodalom
	x
	x
	

	Történelem
	
	x
	

	Idegen nyelv
	x
	x
	

	Állampolgári ismeretek
	
	x
	

	Matematika
	x
	
	

	Fizika
	
	x
	

	Biológia
	
	x
	

	Kémia
	
	x
	

	Földrajz
	
	x
	

	Digitális kultúra
	
	x
	x

	Technika és tervezés
	
	x
	

	Ének-zene
	
	x
	

	Vizuális kultúra
	
	
	x

	Testnevelés
	
	
	x

	Etika/ Hit- és erkölcstan
	
	x
	

	Környezetismeret
	
	x
	

	Természettudomány
	
	x
	

	Hon- és népismeret
	
	x
	

	Dráma és színház
	
	
	x


Az osztályozó vizsgák tervezett időpontja: a Munkatervben meghatározott félévi és év végi osztályozó értekezletet megelőzően.

9. Iskolai tanév helyi rendje 

	Szorgalmi idő
	2025. szeptember 1-től

2026. június 19-ig

Tanítási napok száma: 181 nap
	Első tanítási nap:

2025. szeptember 1. (hétfő)

Utolsó tanítási nap:

2026. június 19. (péntek)

	Első félév vége:
	2026. január 23.
	A szülő értesítése gyermeke első félévben elért tanulmányi eredményéről:

2026. január 30. (péntek)

	Szünetek
	Őszi szünet


	Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2025. november 3. (hétfő)



	
	Téli szünet


	A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. december 19. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2026. január 5. (hétfő)

	
	Tavaszi szünet


	A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 1. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2026. április 13. (hétfő).

	
	Utolsó tanítási nap: 2026. június 19. (péntek)
	


A 6 pedagógiai célú tanítás nélküli munkanap:

2025. október 18.

Pályaorientációs nap 


2026. február 2. 

Nevelési értekezlet, félévzáró tantestületi értekezlet

2026. március 16.

Pedagógus kirándulás

2026. június 5.
 
Tanulmányi kirándulás 

2026. június 17.
 
DÖK nap 


2026. június 18.

Nevelési értekezlet 

10. Iskolai osztályok száma, a tanulók létszáma

	Osztály
	Tanulói létszám (fő)

	1.
	16

	2.
	17

	3.
	26

	4.
	23

	5.
	29

	6. a
	17

	6. b
	18

	7. a
	16

	7. b
	16

	8.
	17

	Iskola létszáma
	195


Beregsurányi Tagintézmény

Osztályok száma, a tanulók létszáma

	Osztály
	Tanulói létszám (fő)

	1-2.
	25

	3-4.
	19

	Tagintézmény létszáma
	44


11. A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma

A Csarodai Herman Ottó Általános Iskola központi intézményében a 2025/2026- os tanévben az indítható osztályok számát a Fenntartó 10 osztályban határozta meg.

Alsó tagozaton 4 osztály

Felső tagozaton: 6 osztály

Intézményünkben:

1 napközis csoport

- 1. sz. napközis csoport (1-2. osztály)

6 tanulószobai csoport

- 2. sz. tanulószobai csoport (3. osztály)

- 3. sz. tanulószobai csoport (4. osztály)

- 4. sz. tanulószobai csoport (5. osztály)

- 5. sz. tanulószobai csoport (6. osztály)

- 6. sz. tanulószobai csoport (7. osztály)

- 6. sz. tanulószobai csoport (8. osztály)

A Csarodai Herman Ottó Általános Iskola Beregsurányi Tagintézményében a 2025/2026- os tanévben az indítható osztályok számát a Fenntartó 2 csoportban (1- 2. és 3- 4. összevont) határozta meg.

12. A beiratkozásra meghatározott idő

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 50. § (7) bekezdése alapján „Az iskolába a tanköteles tanulókat az első évfolyamra jogszabályban meghatározott időszakban kell beíratni. A beiratkozásra meghatározott időt a helyben szokásos módon közzé kell tenni. 

A beiratkozásnál biztosítani kell a tanulmányi rendszer e-ügyintézési moduljának online beiratkozási szolgáltatását.

A 2026- 2027-es tanév első évfolyamára a tanköteles tanulókat 2026. április 23–24-én kell beíratni.
13. Elérhetőségek:

Igazgató


Vargáné Laczkó Zsuzsanna 
Igazgató-helyettes:

Mandzák Adrienn
Tagintézményigazgató: 
Bakó Sándor

Az iskola OM kódja:

033615

Az iskola címe:

4844 Csaroda, Beregszászi utca 58.

Telefon/fax:


+36 45 484-812.

E-mail:


csarodaiskola@gmail.com
Pályaválasztási információkért felelős: Zeke Edit
Tankönyvfelelős:

Lakatos Andrea

Családgondozó:

Bán- Kovács Anita



Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős: Vargáné Laczkó Zsuzsanna
Iskolai védőnő:

Bedő Annamária

Iskolaorvos:


Dr. Veress Endre András
14. A pedagógiai-szakmai ellenőrzés megállapításai 

A 2024/ 2025- ös tanévben nem volt pedagógiai- szakmai ellenőrzés. 

Korábbi évek megállapításai:

I. Pedagógus tanfelügyeleti ellenőrzése, eredménye: 99 %

Pedagógiai módszertani felkészültség: 100.00%

2. Pedagógiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz szükséges önreflexiók: 96.30%

3. A tanulás támogatása: 96.67%

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség: 100.00%

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység: 100.00%

6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése: 100.00%

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás: 100.00%

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért: 100.00%

II. Pedagógus minősítési eljárása, Pedagógus II. fokozat elérése, eredménye: 84 %

2020. 10. 06. pedagógus minősítési eljárása, Pedagógus II. fokozat elérése

1. 1. Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 95.56%

2. 2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók 82.96%

3. 3. A tanulás támogatása 91.33%

4. 4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség: 84.44%

5. 5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre és a fenntarthatóság szempontjaira, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység: 85.48%

6. 6. A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése: 88.67%

7. 7. A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja: 58.33%

8. 8. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás: 82.67%

9. 9. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért: 88.00% 

III. Pedagógus minősítési eljárása, Pedagógus II. fokozat elérése, eredménye: 
Vezetői tanfelügyelet:

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása

Fejleszthető területek:

Részletesebb útmutatások a tanulói eredmények javítását szolgáló célkitűzésekről (munkaterv). Tudásmegosztás, jó gyakorlatok továbbfejlesztése, környező intézmények jó gyakorlatainak adaptálása. A helyi mérési eredmények figyelembe vételével hatékony, a gyermekek igényeihez jobban igazodó pedagógiai módszerek alkalmazása. Az egyéni tanulási utat támogató pedagógiai kultúra erősítése. Az elvárásrendszer felülvizsgálata (a releváns elvárások visszakerülése az elvárásrendszerbe).

Kiemelkedő területek:

Tanulást támogató környezetet teremt intézményében. A célok meghatározásánál figyelmet fordít az esélyteremtésre. Együttműködés a nevelőtestülettel a tanulói kulcskompetenciák fejlesztésére. Hatékony helyi, iskolai mérési-értékelési rendszer működtetése, értékelése.

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása

Fejleszthető területek:

A tagintézményre vonatkozó munkaterv elkészítése és annak beépítése a központi (székhelyintézmény) munkatervbe. A BECS működtetése (az SZMSZ-ben, az önértékelési program és az önértékelési terv leírtak alapján), tevékenységük beépítése az éves munkatervbe és az az önértékelési tervbe. A jogszabályban meghatározottak alapján intézményi/vezetői/pedagógus önértékelési feladatok időbeni elvégzése a tervezés szerint, az informatikai felületen megjelölt időpontok pontos betartása. Az intézmény erősségeinek és gyengeségeinek konkrét megfogalmazása a belső és külső értékelések figyelembevételével évente, és szükség esetén stratégiai terv kidolgozása (SWOT analízis értékelése).

Kiemelkedő területek:

Munkája során figyelembe veszi és képviseli a helyi lehetőségeket, igényeket. A vezetői pályázatában szereplő célok megvalósítása érdekében határozott lépéseket tesz. A megvalósítás során figyelembe veszi a megváltozott körülményeket, ezekhez igazodni képes. Teret biztosít kollégái számára a szakmai fejlődésre, pályázatokban, továbbképzéseken való aktív részvétel. Hatékony információmegosztás. Támogatja az intézményi kezdeményezéseket, innovációkat, fejlesztéseket. Belső erőforrások hiányában tudatosan épít a partnerekkel való együttműködésben rejlő innovációs lehetőségekre is.

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása

Fejleszthető területek:

A tagintézmény külső partnerei elégedettségének rendszeres mérése, beépítése a fejlesztési folyamatba.

Kiemelkedő területek:

Hiteles vezetői attitűd és intézménye iránti elkötelezettség jellemzi. A vezetői programban leírtak megvalósítását igyekszik folyamatosan nyomon követni, félévenkénti beszámolókkal, az időarányos teljesítést figyelembe véve a következő félévi célok meghatározásával. Elkötelezettség önmaga és szakmai fejlődése iránt. A feltárt gyengeségek kiküszöbölésére hatékony programokat dolgoz ki, azokat meg is valósítja. Erős hivatástudattal rendelkezik. Magatartásában és kommunikációjában etikus és követendő példaként szolgál kollégái számára.

4. Mások stratégiai vezetés és operatív irányítása

Fejleszthető területek:

A tagintézményre vonatkozó munkaterv elkészítése. A tagintézmény beiskolázási tervének beépítése a székhelyintézmény beiskolázási tervébe. A BECS működtetése (az SZMSZ-ben leírtak alapján), tevékenységük beépítése az éves munkatervbe, belső ellenőrzési tervbe. A jogszabályban meghatározottak alapján intézményi/vezetői/pedagógus önértékelési feladatok elvégzése a belső tervek alapján. A továbbképzési lehetőségek kihasználása a szülői igényként felmerülő délutáni sport- és táncfoglalkozások megvalósításához. Az intézményen belüli információáramlás hatékonyabb biztosítása. A vezető távollétében a jogkör átruházásának rögzítése.

Kiemelkedő területek:

A kollégák erősségeit figyelembe véve ösztönzi a nevelőtestület tagjait a továbbképzésre, a belső tudásmegosztásra, támogatja őket feladataik megvalósításában. A döntések meghozatala előtt kikéri a munkatársak véleményét. Jó személyes kapcsolatot épített ki az intézmény minden dolgozójával. A tanulást támogató környezet jellemzi az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját. (önfejl.terv).

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása

Fejleszthető területek:

Tagintézményi honlap működtetése, vagy a székhelyintézmény honlapján külön "fülön" a tagintézmény programjainak, intézményi dokumentumainak megjelenítése Közösségi oldal létrehozása és működtetése. A székhelyintézmény intézményi dokumentumaiba / pedagógiai program (nevelési program), szervezeti és működési szabályzat, házirend/ a tagintézmény sajátosságainak beépítése.

Kiemelkedő területek:

Az intézmény mint létesítmény és a használt eszközök biztonságos működtetésének megszervezése. Az intézmény partneri körének azonosítása, a partnerek képviselőivel és a partnereket képviselő szervezetekkel (például DÖK, szülői képviselet) történő kapcsolattartás. Az intézményben hatékony információáramlás folyik, melyhez többféle kommunikációs eszközt is igénybe vesz. Folyamatosan figyelemmel kíséri az intézmény működését befolyásoló jogszabályok változásait. Odafigyelek a kollégák egyenletes terhelésére, az intézmény biztonságos működtetésére.Precíz, pontos dokumentáció szabályos vezetése.

Intézményi tanfelügyelet

1. Pedagógiai folyamatok

Fejleszthető területek: Pályázati lehetőségek hatékonyabb kihasználása tehetséges tanulók számára. pl.: MATEHETSZ tutorprogram; ösztöndíjpályázat. Éves beszámolókban a megvalósult programok, események részletesebb leírása.

Kiemelkedő területek:

Az intézményben kiemelt területként kezelik a felzárkóztatást és a tehetséggondozást. A célok meghatározásánál megkülönböztetett figyelmet fordítanak az esélyteremtésre. A pályázatok megvalósítása kapcsán hatékonyan segítik a felzárkóztatást, és a tehetséges tanulók fejlesztését is. Tanulójuk által elnyerte a megyei "Tehetség Díj"-at, EFOP 3.1.7.-16-2016. "Esélyteremtés a köznevelésben" projekt eredményes megvalósítása, melynek során érzékelhetően csökkent az intézményben a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya. A projekt kapcsán intézményük - külső szakemberek támogatásával - Módszertani Partneriskolává vált. A jó gyakorlatok gyűjtése és adaptálása (de megosztása is) évtizedes hagyomány az intézményben. Nem csak saját fejlesztésű jó gyakorlatok jelzik ezt, hanem a pedagógusok természetes igénye más intézményekben bemutatott módszerek megismerése szakmai napok során, de azokon kívül is.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Fejleszthető területek:

Lemorzsolódás csökkentése, a tanulási motiváció erősítése. A munkaközösségek közötti tudásmegosztás erősítése.

Kiemelkedő területek:

Közösségfejlesztésnek megfelelő tanulásszervezési eljárások alkalmazása. Egészséges életmódra nevelés lehetőségeinek kihasználása tanórán kívüli tevékenységek során is. Szülők bevonása a tanulók értelmi, érzelmi, szociális kompetenciáinak fejlesztésébe, az iskola közösségi életének alakításába. Gyermekközpontú nevelés-oktatás. A tanulók szociális hátrányainak enyhítése. Kiemelkedő képességű tanulók beazonosítása, fejlesztése, kiemelkedő eredmények.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A tanév végi beszámolókba a eredmények bővebb dokumentálása. A lemorzsolódás további csökkentése. A beszámolókban a tehetséggondozó szakkörök és felzárkóztatások részletesebb felsorolása, eredményeinek bemutatása, nem csak a versenyeredmények tükrében.

Kiemelkedő területek:

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta szignifikánsan nem tér el az országos átlagtól. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya csökken, a felzárkóztatás és a tehetséggondozás is eredményes. Országos és megyei tanulmányi versenyek dobogós, ill. jó helyezései. Felvételi előkészítő foglalkozásaink eredményességét mutatja, hogy tanulóinkat szinte kivétel nélkül az általuk 1. helyen megjelölt középfokú intézménybe veszik fel.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A belső kapcsolatok rendszere hatékonyságának fenntartása, további fejlesztése. A tagintézménnyel való hatékonyabb együttműködés.

Kiemelkedő területek:

A kommunikációs formák eredményesen működnek, a kollégákhoz időben eljutnak az őket érintő, munkájukhoz szükséges információk. Kiválóan szervezett az intézményi belső kommunikáció hálózata. Hatékony belső tudásmegosztás az intézményben, az információáramlás folyamatos, rendszeres. Az intézményvezető szaktanácsadóként műhelymunkákat szervez. A munkaközösségekben a pedagógusok átadják egymásnak a továbbképzéseken megismert jó gyakorlatokat.

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az intézmény weboldalának fejlesztése, aktualizálása, eseményekről friss információk elhelyezése. Partnerek igényeinek felmérése, ezek megvalósítása. Saját, belső díj alapítása mellyel a pedagógusok és a partnerek munkáját ismerik el.

Kiemelkedő területek:

Az intézmény a külső partnerekkel való hatékony együttműködésre törekszik. Ismeri a partnerek igényeit, véleményeit, elégedettségét. Kapcsolata megértésen, támogatáson, személyes kapcsolat Az intézményben a kommunikáció a partnerekkel folyamatos és konstruktívon alapul a partnerek képviselőivel. A partnerek elégedettsége azonnali visszajelzéssel, a személyes kapcsolattartásnak köszönhetően mérhető. A panaszkezelési eljárás a törvényi szabályozóknak megfelelően kidolgozott, nyilvános. Az intézmény biztosítja a dokumentumok nyilvánosságát a jogszabályi előírásoknak megfelelően, eleget tesz széleskörű tájékoztatási kötelezettségének. A fenntartó felé tájékoztatási kötelezettségének határidőre eleget tesz.

6. A pedagógiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Egymás óráinak gyakoribb látogatása, közös óraelemzés megvalósítása. Nyílt nap szervezése. Fejlesztő szoba kialakítása és eszköz ellátásának bővítése.

Kiemelkedő területek:

Az intézmény infrastruktúrája a képzési struktúrájának megfelelő. Az intézmény tárgyi környezete a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő. Az intézmény reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás -szükségletéről. A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény céljainak. Továbbképzési tervet az intézményi célok, és az egyéni igények alapján állították össze. Az intézmény számára fontosak a kialakult hagyományai. Ezek az éves tervezésben és beszámolókban is megjelennek. A pedagógusok innovatívak, törekednek a folyamatos továbbképzésekre, amit felhasználnak a mindennapok során.

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Saját honlap naprakész működtetése. - Intézményi honlap

Kiemelkedő területek:

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül. Az intézmény, a hatályos törvényi szabályozóknak megfelelően folytatja munkáját. A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

Tagintézményi tanfelügyelet

1. Pedagógiai folyamatok

Fejleszthető területek:

A tagintézményre vonatkozó éves ellenőrzési és tervezési dokumentumok elkészítése és beépítése a székhelyintézmény dokumentumaiba. A székhelyintézmény alapdokumentumai tartalmazzák a tagintézmény nevelő-oktató munkájának sajátos jegyeit.

Kiemelkedő területek:

Erős elhivatottság a pedagógusok részéről. Felzárkóztatással, egyéni fejlesztéssel, differenciálással segítik a kiemelt figyelmet igénylő tanulóik fejlődését. A reális helyzetelemzés, az erre támaszkodva megfogalmazott feladatok és célok mutatják, az intézménynek jól körülhatárolható elképzelése van a jövőjével kapcsolatban, külső és belső feltételek megteremtésével törekszik a tanulói létszám növelésére az intézmény versenyképességének megőrzése érdekében.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Fejleszthető területek:

A tanulók személyes és szociális képességének feltérképezésére alkalmas módszerek, technikák eljárások alkalmazása közösségfejlesztés céljából.

Kiemelkedő területek:

A tanulók szociális helyzetének kiváló ismerete, a segítségnyújtás többféle módja jellemző az intézményben. A pedagógusok elkötelezettek a rájuk bízott tanulók személyiségének fejlesztése tekintetében, elfogadó, támogató légkört biztosítanak. Az intézmény hagyományainak ápolásához kötődő rendezvényekkel a tanulók személyes és szociális kompetenciái egyaránt fejlődnek. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és ezekre építve végzik a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukat.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Fejleszthető területek:

A tanulók személyes és szociális képességének feltérképezésére alkalmas módszerek, technikák eljárások alkalmazása közösségfejlesztés céljából.

Kiemelkedő területek:

A tanulók szociális helyzetének kiváló ismerete, a segítségnyújtás többféle módja jellemző az intézményben. A pedagógusok elkötelezettek a rájuk bízott tanulók személyiségének fejlesztése tekintetében, elfogadó, támogató légkört biztosítanak. Az intézmény hagyományainak ápolásához kötődő rendezvényekkel a tanulók személyes és szociális kompetenciái egyaránt fejlődnek. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és ezekre építve végzik a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukat.

3. Eredmények

Fejleszthető területek:

Az intézmény minden eredményének részletes elemzése a beszámolókban. Az eredmények visszacsatolása a tanulmányi- és versenyeredmények javítása érdekében, következtetések levonása, erre épülő Intézkedési terv készítése.

Kiemelkedő területek:

Az eredmények eléréséhez a tagintézmény minden pedagógusa hozzájárul. Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak (matematika, magyar nyelv) oktatása kiemelt figyelmet kap. A kooperatív és differenciált oktatási módszerek segítségével javítják a tanulói eredményességet. Hatékony helyi, iskolai mérési-értékelési rendszert működtetnek. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása folyamatosan jelen van. A házon belüli mérések eredményeiről elemzést készítenek, meghatározzák a fejlesztéshez, változtatáshoz szükséges lépéseket.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

Fejleszthető területek:

Innovatív módszerek számának növelése, adaptálása és beépítése a gyakorlatba. Ezek megosztása intézményen belül és intézmények között. A BECS hatékony, időfaktorokat figyelembe vevő működtetése. Kommunikációs eszközök, csatornák folyamatos működtetése.

Kiemelkedő területek:

A pedagógiai célokat és a tanulócsoportok összetételét szem előtt tartó magas színvonalú tervező és megvalósító munka jellemzi az intézményt a helyi lehetőségek és igények figyelembe vétele mellett. Biztosított a kollégák számára a szakmai fejlődésre, pályázatokban, továbbképzéseken való aktív részvétel lehetősége. Támogatja a vezetés az intézményi kezdeményezéseket, innovációkat és fejlesztéseket. A szervezeten belüli szóbeli információáramlás hatékonyan segíti a tagintézményben folyó nevelő-oktató munkát. A tagintézmény pedagógusainak bevonásával történik a pedagógiai folyamatok ellenőrzése és értékelése. A tantestület valamennyi tagja hozzájárul a tagintézmény életének alakításához, fejlődéséhez és a pozitív intézményi kép alakításához és megtartásához.

5. Az intézmény külső kapcsolatai

Fejleszthető területek:

Önálló honlap, illetve közösségi oldal létrehozása és működtetése, amely tükrözi a tagintézmény arculatát, sajátságos jegyeit, így nyomon követhető, bemutatható a partnerek számára a közösen végzett nevelő-oktató munka folyamata és eredményessége. A Panaszkezelési Szabályzat felülvizsgálata, aktualizálása és részletesebb kidolgozása, hogy valamennyi eljárás követhető legyen benne.

Kiemelkedő területek:

Nagyfokú nyitottság jellemzi az iskolát. Az iskolai élet szereplőivel, a közeli és helyi partnerekkel előnyben részesítik a személyes kapcsolattartást. Tudatosan építenek a jó partneri együttműködésre. Törekednek a hatékony, pozitív és etikus kommunikációra. A szülők tájékoztatása rendszeres, velük napi kapcsolatot ápolnak. A települési rendezvények állandó résztvevői, segítői. A tagintézmény-vezető és a pedagógusok mindent megtesznek annak érdekében, hogy az intézményben a nevelő-oktató munka színvonala emelkedjen és az intézmény biztonságosan működhessen. Az innovatív gondolkodással előmozdítják az iskola pozitív megítélését. Folyamatosan új és igényes rendezvényeket szerveznek a hagyományok tiszteletben tartása mellett.

6. A pedagógiai munka feltételei

Fejleszthető területek:

A Pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétének rendszeres felmérése, a célokhoz igazodó fejlesztések átgondolt tervezése. Pályázat által nyújtott további lehetőségek kihasználása.

Kiemelkedő területek:

A pedagógusok végzettsége, képzettsége az intézményi céloknak, a nevelő, oktató munka feltételeinek megfelel. Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemezik. Az iskola hagyományainak magas szintű ápolása, melyre színvonalas programok szervezésével, megvalósításával nagy hangsúlyt fektetnek. A változásokra, szakmai-módszertani fejlődésre nyitott, elfogadó a tagintézmény-vezető, és minden pedagógus.

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

Fejleszthető területek:

Intézményi honlap hatékony működtetése az intézmény dokumentumainak, eredményeinek nagyobb nyilvánossága, elérhetősége érdekében.

Kiemelkedő területek:

Az intézményi célok meghatározása az intézmény és a tanulóközösség sajátosságainak figyelembevételével történik. A tagintézmény- vezető és minden pedagógus fontosnak tartja a szakmai igényesség fejlesztését.
15. A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és ideje, a köznevelési alapfeladattal kapcsolatos – nyilvános megállapításokat tartalmazó – vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása, ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános megállapításai:

A Kisvárdai Tankerületi Központ, mint fenntartó a TK/149/01758- 64/2020. iktatószámú nyilatkozatával a Csarodai Herman Ottó Általános Iskola Pedagógiai Programját a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 26. § (1) bekezdése értelmében jóváhagyja és a rendelkezéseivel egyetértett.
16. A térítési díj, egyéb díjfizetési kötelezettségi jogcíme és mértéke

Az étkezési térítési díjat minden hónap 15. napjáig kell csekken befizetni. 

Központi intézményben:
Napközi (tízórai+ebéd+uzsonna)= 440Ft
3 és több gyermekesek, tartós beteg gyerekek térítésdíja az iskolás gyermekeknél 50 %-os

= 220 Ft

Vendégebédes gyermekek térítésdíja   300 Ft

3 és több gyermekesek, tartós beteg gyerekek térítésdíja az iskolás gyermekeknél 50 %-os kedvezmény= 150 Ft

Alkalmazotti vendégebéd:
750 Ft

Beregsurányi Tagintézményben:

Napközi (tízórai+ebéd+uzsonna)= 825 Ft
3 és több gyermekesek, tartós beteg gyerekek térítésdíja az iskolás gyermekeknél 50 %-os kedvezmény=415 Ft
Alkalmazotti ebéd: 1200 Ft
